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Contrato niimero: 1.330.17.13-2926, | -de | 06 DE MARZO DEL 2025_-

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006056 del 5 de febrero de 2025

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600078480 del 06 de marzo de 2025

Apropiacién Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/2/01/04: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle
Animalista/REALIZAR EVENTOS DE

Proyecto: PI43-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre
destinacion para la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de
bienestar animal, desde la vision de respeto y reconocimiento coma seres sintientes, durante el
periodo de gobierno.

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la politica publica de
proteccién animal en el Departamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de inclusién
animal.

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/2/01/04 Realizar eventos de promocién de experiencias exitosas
en la inclusién y respeto por los animales

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Produccion.

CUENTA MAYOR: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UN
VALLE ANIMALISTA.

AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C.C.31.574.698

Teléfono: 3122410009

Contratista | CHRISTIAN FERNADO GRANADOS BENITEZ

C.C 1.130.620.119

Teléfono: 3167572876

Supervisor:
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imi Vi deS

la Secretaria de Ambiente,
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

ION L U
QOLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DE
CONTRATISTA.

2. Apoyarla Produccion y edicién de piezas digitales relacionadas

< : con el trabajo e iniciativas de €ampo realizadas cotidianamente
Esp ?c.nﬁcaclones Para su divulgacion en medios de comunicacion masiva, redes
! agtlvnqades - sociales u otrog medios segin sea direccionado por el
obligaciones supervisor.

especificas

contractuales.

3. Apoyo conceptual para |a materializacion de| concepto creatjvo
en el Posicionamiento de Piezas graficas Y audiovisuales para

de los programas Y actividades de |3 Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

4. Seguir las directrices impartidas
cumplir los objetivos fijados
planeacion gestion MIPG.

Porcentaje de Cumplimiento de las e
obligaciones especificas con

Por el supervisor con el fin de
Por el modelo integrado de

Porcentaje de
Cumplimiento,

Otras

[ ismo. %
consideraciones, .
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad
Prorroga, Suspensiones o adiciones

Fecha Suspensién, Prorroga o adicign Fecha de reinicio Responsable
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Sin novedad |

contractual ejecutadas:

comunicativos en eventos donde participe Ia Secretaria
y que se enmarque en el proyecto por el cual esta vinculado.

e Asistio a la reunién virtual de comunicaciones en la
programadas para
para una campana de vacunacion y despar
de coordinar el disefo de materiales grafico
mantener una comunicacion efectiva entre los
relacionados con la firma de un convenio con la
de entrevistas con medios de comunicacion

e Participodela reunion virtual del equipo de co
discutieron la necesidad de convocar a unad re
y la articulacién de redes sociales para
generar campafas sobre la proteccion de la palma de cer
colaboracién en la feria del libro. Ademas, se abordaron
mejorar la redaccién de contratos en la oficina juridica.

o Asisti6 a reunion del equipo de comunicaciones don
relacionados con la gestion ambiental y 1a comunicacion
Ginebra, incluyendo
importancia de mejorar la comunicacion en re
los videos Y materiales producidos. Ademas,
informacién sobre los programas de recoleccion
actividades ambientales.

e Participé de reunién virtua

clave parala
graficas para eventos ambientales, la coordinacl

importancia de la alineacion con
necesidad de fortalecer la colaboracion interna para ga

evitar conflictos €n la difusion de contenidos. La reuni
solicitudes pendientes ¥ la optimizacion
compromiso del equipo con una comunica
. Participoenla reunién virtual de todos los

Valle donde discutieron 1a importancia de
Dia de la Nifiez, programado en Palmira, donde esperan

12,000 nifios. Enfatizaron |2 necesidad de ser
X, desde las 10 de la manana
ublicaciones

equipos de

f/iﬁg(l)MIENTO TECNICO O DE EJECUCION e |
n - - - - .
ar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto

AC .
TIVIDAD 1. Apoyar el trabajo en campo para el |evantamiento de material grafico y reportes
de Ambiente y Desarrollo Sostenible

la jornada en Buenaventura, incluyendo la articul
asitacién de animales. mencionaron la necesidad

s para eventos proximos Y la importancia de

diferentes equipos.
Agencia Nacional Mineria y la planificacion

sobre las acciones
municaciones liderada por mi supervision donde
union para socializar el plan de comunicaciones

la proteccion animal. Se destacé 1a
a y el bienestar animal, asi como la

temas logisticos y |2 necesidad de

de socializaron varios proyectos
de actividades en el municipio de
una audiencia publica sobre torres de energia de alta
des sociales y la necesidad de contextualizar
acordé coordinar esfuerzos para recopilar
de residuos y 1a participacion comunitaria en

| con el equipo de comunicaciones, dond
Abordaron temas como la gestion de piezas

én de publicaciones

de la Gobernacion.
rantizar una comunicacion eficaz y

4n también incluyo la
de formatos para futuras campaiias, reafirmando el

cion clara y efectiva.
comunicaciones de la Gobernacion del

la estrategia de comunicacion para el evento del

tendencia en redes sociales,
hasta las 4 de |a tarde, con un €

durante la franja horaria critica de3a4ddela tarde.

cual revisaron las actividades
acion con la UESVALLE |

Ademas, abordaron temas

de la secretaria.

importancia de

tension. Enfatizé la

e socializaron estrategias

en redes oficiales y la
Ademas, resaltaron la

revision de

la participacién de alrededor de
especialmente en
nfoque en la cantidad de
Ademas, recordaron a los |
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participantes la importancia de utilizar los numerales

y etiquetas correctas en sus

publicaciones para asegurar su inclusion en el concurso.

Asisti6 a la reunién virtual con el equipo'
proyectos clave propuestos por la Subdirectora

de comunicaciones, donde socializaron los seis

Técnica para visibilizar la gestion de la

Secretaria. Entre los proyectos se incluyen la creacion

de crénicas mensuales, un libro digital

sobre la biodiversidad del Valle del Cauca, videos de informgs trimestrales o semestrales, un|
podcast mensual de historias que transforman para la emisora de la CVC, un documenta
sobre ecosistemas Unicos, una exposicién fotografica y una campaiia de cultura ambiental. '
Participé de la reunion periddica virtual del Equipo de comunicaciones Iider.ada por mi
supervision donde se discutieron los avances del equipo de comunicaciones y la importancia
de mejorar la metodologia de trabajo para la entrega de informacién. Se destaco la necesidad
de estructurar un guién para el video de gestion y se mencion6 el proyecto de la creacién de
un libro QR sobre la biodiversidad del Valle del Cauca. Ademas, se abordaron temas de
disefio y la correcta representacion de los logos en los proyectos, enfatizando la colaboracion
entre los diferentes equipos y la importancia de cumplir con los compromisos adquiridos.
Asistio al consejo de redaccion semanal un espacio crucial para la planeacion y seguimiento
de los cubrimientos de eventos y proyectos. Durante la reunion, abordaron la agenda detallada
de la semana, con cada enlace presentando las actividades programadas en sus respectivas
sub.secretarias. Asimismo, hicieron un seguimiento a los diversos proyectos de comunicacién
y visibilizacién que se desarrollaran a lo largo del afo, poniendo especial énfasis en |a
preparacion del material para las crénicas, cuya primera entrega esta prevista para finales de

este mes. La reunién permitié alinear esfuerzos y anticipar las necesidades logisticas
tecnicas para cumplir con los objetivos trazados. X
Glanestar AN, Son 1 i de coreremncy s 312001 e relizaf Subsecretria de
. € rar e eterinario en Colombia. Esta

fecha, de gran relevancia para reconocer la dedicacion de estos profesionales fue destac

. B ; 3 g ' ada
me:dlante esta accion comunicacional para resaltar la importancia de su trabajo en el bienestar
animal y la salud publica, mostrando cémo los esfuerzos de la Subsecretaria de Bienestar

Animal generan beneficios concretos para

ACTIVIDAD 2. Apoyar la produccién y edicion
e iniciativas de campo realizadas

supervisor.

energia e invitando a la comunidad

ativa A cotidianamente para
comunicacién masiva, redes sociales u otros medios s

en red_es sociales que refleja la importancia de la bicicl

todos los vallecaucanos.
de piezas digitales relacionadas con el trabajo

su.divulgacién en medios de
egun sea direccionado por el

undial de la Bicicleta para difusién
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ACTIVIDAD 3. Apoyo conceptual para la materializacién del concepto creativo en el
posicionamiento de piezas graficas y audiovisuales para los programas y actividades de la
secretaria de ambiente y desarrollo sostenible.

llama i =

soste?\i(:) I:s la acmon_claro,.busca movilizar a la poblacién vallecaucana hacia practicas

il que protgjan la riqueza natural de la region.

resall::nzgslta li);;ao rTlaSr:S{:laa: conmemorando el Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

e e cops&_unr gntorpos laboralgs seguros y salqubles para tqdos los
4 anos. A través de un disefio dinamico y accesible, busco transmitir un mensaje claro:

el blepestar en el trabajo no es solo una responsabilidad individual, sino un compromiso

colect‘lvo que fortalece a nuestra comunidad. Porque en el Valle del Cauca, trabajar con

segqudad es sinénimo de progreso, equilibrio y calidad de vida.

Realizo dos piezas grafica para publicacion en historias con motivo del Dia de la Madre. Esta

fecha especial fue conmemorada con un disefio dedicado a celebrar a todas las madres

vallecaucanas, reconociendo su invaluable papel en nuestros hogares y en la sociedad del

Valle del Cauca.

Disefi6 tarjeta de invitacién para compartirle a los vallecaucanos y partes interesadas a la
Sesién Ordinaria del Consejo Departamental de Politica Ambiental y Gestion Integral del
Recurso Hidrico — CODEPARH desarrollada en el salén gobernadores de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Elaboré la tarjeta de invitacion para la presentacion del informe de gestion 2025 de
CODEPARH desarrollada en el salon gobernadores de la Gobernacién del Valle del Cauca,
destacando la transparencia y el compromiso de la organizacion con el desarrollo del Valle
del Cauca. Logré transmitir la importancia de este evento para los vallecaucanos, quienes,
con su participacion, fortalecen el dialogo y la construccion de un futuro sostenible.

Realizé6 dos alternativas gréficas para informar sobre la jornada de siembra simbdlica en
conmemoracion del Dia de la Tierra en Buenaventura, de la cual fue aprobada la primera.
Esta pieza resalta el compromiso de los vallecaucanos con la conservacion ambiental a través
de un disefio que evoca la conexién entre la comunidad y la naturaleza, destacando la
importancia de esta accién como un gesto de esperanza y responsabilidad colectiva.

Disefié dos piezas graficas para informar a la comunidad vallecaucana sobre el Segundo
Encuentro de la Red de Bosques Urbanos del Valle del Cauca, resaltando la importancia de
preservar y fortalecer nuestros espacios verdes como pilares de bienestar para la comunidad.
A través de un disefio que integra naturaleza y ciudad, destaqué el papel fundamental de los
vallecaucanos en la proteccion de estos pulmones urbanos.

Elaboré 5 piezas graficas para dar cumplimiento a la solicitud de la Subsecretaria de
Proyectos, las cuales son clave para la promocién de las Mesas Interinstitucionales para la
Gestién del Cambio Climatico Departamental. Creé una imagen principal para la mesa a nivel
departamental y cuatro imagenes distintivas para las mesas de las subregiones Pacifico,
Norte, Centro y Sur, cada una adaptada a las caracteristicas geogréficas particulares de cada
zona. Este trabajo grafico se alinea con el objetivo de destacar el tema del Cambio Climatico
como una de las iniciativas prioritarias de la Gobernadora, coincidiendo con la Semana de la

Biodiversidad. »
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisgr con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el modelo integrado de planeacion y gestién - MIPG.

» Asistié a capacitacion virtual llamada VALORES EN EL CLIMA ORGANIZACIQNAL donde
discutieron la importancia de la cultura organizacional y su impacto en el clima Iaporal,
enfatizando que un buen ambiente de trabajo mejora la productividad y las relac;[ones
interpersonales. Propusieron estrategias para mejorar el clima laboral, como la reduccién de
la jornada laboral y la promocion de actividades de integracion. Ademas, destacaron la
relevancia del compromiso y la diligencia en el desemperio laboral, asi como la necesidad de
fomentar un ambiente de colaboracion y apoyo entre los empleados.

Particip6 de la reunién virtual lamada SOCIALIZACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA SECRETARIA DE AMBIENTE en donde presentaron el programa de
transparencia y ética publica, explicando su origen y la transicién de los planes anticorrupcion
a estos nuevos programas. Discutieron los componentes clave, como la gestién de riesgos de
corrupcion, la rendicion de cuentas y la transparencia en el acceso a la informacién publica.
Asistio a la capacitacion virtual llamada RETOS DE LA DEFENSA JURIDICA EN LA ERA
DIGITAL, dictada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado donde exploraron
como la tecnologia esta redefiniendo el ejercicio del derecho enfocandose en herramientas
como inteligencia artificial, big data y analitica predictiva para optimizar procesos legales.
También abordaron sobre la importancia de la ciberseguridad y la digitalizacién de
documentos, entendiendo que los abogados deben adaptarse a nuevas competencias
tecnolégicas para ofrecer servicios eficientes y acordes a los tiempos digitales.

Participé en el sondeo del CONVERSATORIO CIUDADANO CON FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, una iniciativa clave
para evaluar la gestion de la gobernadora y proponer acciones concretas que impulsen el
cumplimiento de las metas establecidas. A través del formulario, aporté ideas y reflexiones
que buscan fortalecer el desarrollo de nuestra regién, destacando la importancia de la
participacion ciudadana como motor de cambio y progreso en el Valle del Cauca.

Asistio a la REUNION ESAP donde dialogaron la importancia de la estrategia de
comunicacion para el evento del Dia de la Nifiez, programado en la ciudad de Palmira, donde
esperan la participacion de alrededor de 12,000 nifios. Enfatizaron la necesidad de ser
tendencia en redes sociales, especialmente en X, desde las 10 de la mafnana hasta las 4 de
la tarde, con un enfoque en la cantidad de publicaciones durante la franja horaria critica de 3
a 4 de la tarde. Ademas, les recordaron a los participantes la importancia de utilizar los
numerales y etiquetas correctas en sus publicaciones para asegurar su inclusion en el
CONCUrso.

Participé de la capacitacién virtual EMPATIA promovida por la gobernacidon, buscando
contribuir al desempefio, el trabajo en equipo y el clima organizacional. En la reunion
abordaron la importancia de la empatia como un valor esencial para las relaciones humanas
y profesionales. Destacaron como la capacidad de comprender y compartir sentimientos
ajenos contribuye a la construccion de sociedades mas Justas y cohesionadas, permitiendo
una mejor comunicacion y adaptacion al entorno. Ademas, reflexionaro

: : n sobre la empatia
como una competencia social y emocional que fomenta el respeto, la escucha activa y la
conciliacién de diferencias.




pepartamento del Valle del
, Sauca Cadigo: FO-M9-P2-02
A v
i INFORME DE SEGUIMIENTO DE |
%_ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 7 de 10

QSLsigﬁz:\rlgrﬁg:lg:svmuTl S_OLIQIALIZACION RIESG'O DE COBRUPCION de MIPGE dqnde
arfoca o e gos nstntucnonal§§ de la .Secretarlzla de Ambiente y Qgsarrollo Sostgmp[e,
de inf e en el riesgo de corrupcion y la importancia de la colaboracion €n la recopilacion

informacion. Presentaron un monitoreo sobre la conservacién de predios y enfatizaron la
necgs.ld?d de cumplir con los tiempos establecidos para evitar sanciones.

° Parthlpo en la capacitacién virtual SERVICIO DEL CODIGO DE VALORES donde
reflexionaron sobre la importancia del servicio y la empatia en la gestion publica. Destacaron
\_/alores como el altruismo y la solidaridad, fundamentales para fortalecer las relaciones
lnterper§onales y mejorar la atencién a la comunidad. También socializaron como una actitud
de servicio impacta en la productividad y el bienestar organizacional, resaltando la necesidad
de generar un entorno laboral saludable y colaborativo.

e Asistid a la reunion virtual CAPACITACION EN PRESENTACION DE CUENTAS, donde
socializaron las caracteristicas principales para la presentacion de la gltima cuenta,
enfatizando en el pago de la planilla de seguridad social y el correcto diligenciamiento de los
informes. Destacaron que la entrega puntual y sin errores de la documentacién beneficia a
todos los contratistas, garantizando pagos oportunos al evitar la devolucion de las cuentas de
toda la Secretaria por un unico fallo. Durante la sesion, también definieron las fechas de
presentacion del informe y se revisaron las actas que deben acompanar el paquete.

1* Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

L

« Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

« Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

e Documentosy soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato: NO APLICA.
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segan corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede

agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

« Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
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e seguridad social,
y cualquier otra
tratista realizé el
| contratista realizo
No. 1464486200

|
{
|

pago de seguridad social correspo
el pago de la planilla No: 8641354
del mes de abril de 2025, se ve

5y comprobante/autoriz
rificd su pago, se encuen

aci
tra afiliado a EPS (SURA),

segun la clausula segunda del contrato y

Pension (COLFONDOS) y ARL (POSITIVA),

Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA J

e Seguimien
anotacion;

financiera o contable se puede agregar.

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha Valor Observacion
avances,
pagos
Valor inicial del :
contrato $ 15.000.000 CUENTA1 | MARZO | $5.000.000 PAGADO
Valor Adiciones $0 CUENTA2 | ABRIL |$5.000.000 PAGADO
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $ 15.000.000
Valor pagado $ 10.000.000
Valor causado
que no se ha $ 5.000.000
pagado
Valor total
ejecutado $ 15.000.000
Valor saldo por
ejecutar $0 /
Intereses /
moratorios 30 J -
[?EGUIMIENT O FINANCIERO Y CONTABLE
table segln corresponda, si es aplicable se hace la

y con

to financiero
se escribe NO APL

si no lo es, ICA. Si es necesaria otra informacién
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e Seguimien 1R :
presg Upuest;?, l::lt:: egg;:::: fl"manmera del _contrato, .incluye.n.do el registro
Contrato se ejecuta financi e los pagos previstos Y la d[sponlbllldad de caja: E
presupuestaly st meragnente como se perfecciono, cuenta con el registro

R v pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

i sagsfnec.e'sanos para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
s isfaccion de los bienes 0 servicios objeto del contrato: El presente

rme €s suﬁt.:lente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segun el objeto y
sus especiﬁcaciones.

o Pagos y ajustes que se hagany balance presupuestal del contrato pard efecto
de pagoy de liquidacion del mismo: NO APLICA.

° Entrgga de los anticipos pactados al contratista, ¥ |a adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de laleyy del contrato: NO APLICA.

o Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion Y se encuentran justiﬁcados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

o Tramites para la liquidacion del contratoy entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

e« Costode actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.

e

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:

$ $
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y PthL. Isesrgtl;cnu:g
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contt_'a oy ? aL <
18 de la Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecut&io enla gg ;
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 201 5, segun la Ley o 1e
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 14'(4 de. 011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causaleg’ de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

|INFORME SOBRE SANCIONES _H
NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
NO APLICA.

Fecha del préximo informe N/A de N/A de N/A

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
15 dias del mes de mayo de

AUDREY BAHAMON GOMEZ

C C. 31574698
SUPERVISORA

2025
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